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DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE ANNO 2020

PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO
Segretario Generale Retribuzione di Risultato € 9.796,08 1 € 9.996,00

Posizioni Organizzative Retribuzione di Risultato € 9.168,00 4 € 2.292,00

Personale cat. B base e B evoluto Indennità mansioni polivalenti € 366,67 4 € 91,67

Personale cat. B evoluto e C base Indennità mansioni rilevanti € 9.008,34 14 € 643,45

Personale cat. B evoluto e C base Indennità di coordinamento € 1.212,92 2 € 606,46

Personale cat. C base Indennità per Ufficiale di Stato Civile e anagrafe € 605,00 1 € 605,00

Personale cat. C base Indennità per udienze davanti al Giudice di Pace € 275,00 1 € 275,00

Personale cat. C evoluto e D base Indennità Area Direttiva € 15.974,43 4 € 3.993,61

Personale cat. C base e C. evoluto Indennità d’arma € 10.540,71 22 € 479,12

Personale cat. C base Indennità d’armeria € 248,63 1 € 248,63

Personale cat. C base Indennità turno gravoso € 15,00 3 € 5,00

Personale cat. C base Indennità di Ordine Pubbllico € 4.550,00 20 € 227,50

Personale Area Categorie Indennità di Progettazione € 10.826,44 5 € 2.165,29

Personale Area Categorie Indennità Maneggio Denaro € 668,00 3 € 222,67

Personale Area Categorie € 54.146,96 74 € 731,72

Personale Area Categorie € 27.765,00 48 € 578,44

Personale Area Categorie € 11.338,99 21 € 539,95
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Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Generali

Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Specifici
Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Specifici Polizia 
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