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DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE ANNO 2018

PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO
Segretario Generale Retribuzione di Risultato € 9.996,00 1 € 9.996,00

Dirigenti Retribuzione di Risultato € 9.996,00 1 € 9.996,00

Posizioni Organizzative Retribuzione di Risultato € 6.336,00 3 € 2.112,00

Personale cat. B base e B evoluto Indennità mansioni polivalenti € 400,00 4 € 100,00

Personale cat. B evoluto e C base Indennità mansioni rilevanti € 7.950,00 13 € 611,54

Personale cat. B evoluto e C base Indennità di coordinamento € 1.080,00 2 € 540,00

Personale cat. C base Indennità per attività di vigilanza edilizia/urbanistica € 33,00 1 € 33,00

Personale cat. C base Indennità per Ufficiale di Stato Civile e anagrafe € 815,83 3 € 271,94

Personale cat. C base Indennità per udienze davanti al Giudice di Pace € 325,00 1 € 325,00

Personale cat. C evoluto e D base Indennità Area Direttiva € 15.530,53 4 € 3.882,63

Personale cat. C base e C. evoluto Indennità d’arma € 10.375,89 20 € 518,79

Personale cat. C base Indennità d’armeria € 247,95 1 € 247,95

Personale Area Categorie Indennità di Progettazione € 12.223,41 3 € 4.074,47

Personale Area Categorie Indennità Maneggio Denaro € 923,50 3 € 307,83

Personale Area Categorie € 53.822,43 74 € 727,33

Personale Area Categorie € 35.962,48 71 € 506,51
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Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Generali
Fo.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione ed 
efficienza gestionale) – Obiettivi Specifici
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