
COMUNE DI BORGO VALSUGANA
(Provincia di Trento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 32 

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE N.159 DD. 27.12.2022  "  INDIVIDUAZIONE
DELLE  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE  PER  L’ANNO  2023  E
CONFERIMENTO DEI  RELATIVI  INCARICHI,  AI  SENSI  DELL’ART.  150
DEL  CONTRATTO  COLLETTIVO  PROVINCIALE  DI  LAVORO
SOTTOSCRITTO IN DATA 1.10.2018" 

L'anno  duemilaventitre addì  quattordici del  mese  di  marzo,  alle  ore  15:14,  solita  sala  delle
Adunanze, a seguito di regolare convocazione si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 

Presente Assente

GALVAN ENRICO X

BETTEGA LUCA X

ANDREATTA PATRIZIO X

DALLEDONNE PAOLO X

NICOLETTI GIACOMO X

SEGNANA MARIAELENA X

Assiste il Segretario Comunale  DOTT.SSA COMITE MARIA

Accertata la validità dell'adunanza, il Sindaco GALVAN ENRICO, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta. 

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 157 dd. 27.12.2022 con la quale sono state
individuate, ai sensi dell’art. 150 del contratto collettivo provinciale di lavoro del 1° ottobre 2018, le
seguenti posizioni organizzative per l’anno 2023:
- il Responsabile dei Servizi Tecnici Arch. Flavio Carli;
- la Responsabile del Servizio Polizia Locale Arianna Tamburini
- il Responsabile del Servizio Finanziario dott. Stefano Calovi
- il Responsabile del Servizio Biblioteca Dott. Andrea Sommavilla;

Visti gli articoli 150 e 151 del contratto collettivo provinciale di lavoro sottoscritto in data
1.10.2018;

Considerato  che  con  decreto  del  Sindaco  prot.  5137  dd.  23.02.2023  è  stata  revocata  la
nomina di Responsabile del Servizio Finanziario al dott. Stefano Calovi disposta con decreto di
data 05.07.2022, con decorrenza immediata;

Ritenuto che – a seguito della cessazione delle funzioni di responsabile di servizio - non
sussistano piu’ i presupposti per il mantenimento, in capo al dott. Stefano Calovi, della posizione
organizzativa e delle conseguenti indennità (retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) a
decorrere dal 24 febbraio 2023;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 20 dd. 07.03.2023 con la quale è stato dato
atto che,  fino  all’approvazione  del  bilancio  di  previsione  2023-2025  e  comunque  non  oltre  il
termine  dell’approvazione  del  bilancio  di  previsione  di  cui  all’art.  151,  comma 1,  del  decreto
legislativo n. 267 del 2000, attualmente fissato al 30 aprile 2023, la gestione finanziaria si effettua
in regime di esercizio provvisorio, ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs 267/2000;

Visto  il  nuovo  Regolamento  di  Contabilità  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio
Comunale n. 44 del 28 settembre 2017;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visti  i  pareri favorevoli  espressi,  ai sensi dell'art.  185 del Codice degli  Enti Locali  della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della presente deliberazione:

• dal Segretario Generale, in ordine alla regolarità tecnica con attestazione della regolarità e
correttezza dell'azione amministrativa e – in qualità di attuale Responsabile del Servizio
Finanziario -  in ordine alla regolarità contabile;

Con votazione unanime espressa nei modi di legge;

delibera

1.-  con decorrenza dal 24 febbraio 2023 è revocata l’attribuzione della posizione organizzativa di
cui all’art. 150 del contratto collettivo provinciale di lavoro del 1° ottobre 2018 (e le conseguenti
retribuzione di posizione e di risultato) al dott. Stefano Calovi disposta con la deliberazione n.157
dd. 27.12.2022, a seguito della revoca della nomina a Responsabile del Servizio Finanziario disposta
con decreto del Sindaco prot. 5137 dd. 23.02.2023;

2.  di  dare  atto che  l’economia  di  spesa conseguente  la  revoca  della  posizione organizzativa  ,
riferita  al  periodo  24.2.2023-31.12.2023,  sarà  registrata  al  cap.  01031.01.01312021  del  bilancio
comunale – gestione provvisoria anno 2023;
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3. di dichiarare, con voti unanimi, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 183 comma 4 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, in considerazione della necessità di elaborare
entro i termini di legge gli stipendi del personale;

4. di dare evidenza  che avverso la presente deliberazione sono ammessi: 

-  opposizione alla Giunta comunale,  durante il  periodo di pubblicazione, ai  sensi dell’art.  183,
comma 5, del  Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

ed ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm., L.P. 23/1990 e s.m. alternativamente:

- ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustizia Amministrativa di Trento,  entro 60 giorni ai
sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;

-  in  alternativa  al  precedente,  ricorso  straordinario  entro  120  giorni  al  Presidente  della
Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

  

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
    Galvan Enrico     dott.ssa Comite Maria 
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