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Assenze

Mese Anno Dipendenti Giorni Lavorativi Presenza Malattia Malattia % Ferie Ferie % Altro Altro %

Aprile 2023 43 758 75,46% 46 6,07% 91 12,01% 49 6,46% DATI PARZIALI

Marzo 2023 42 970 86,80% 45 4,64% 45 4,64% 38 3,92% DATI PARZIALI

Febbraio 2023 42 844 83,18% 78 9,24% 29 3,44% 35 4,15% DATI PARZIALI

Gennaio 2023 40 843 78,53% 58 6,88% 91 10,79% 32 3,80% DATI PARZIALI

Dicembre 2022 41 824 75,00% 35 4,25% 125 15,17% 46 5,58% DATI PARZIALI

Novembre 2022 43 907 83,46% 32 3,53% 67 7,39% 51 5,62% DATI PARZIALI

Ottobre 2022 43 908 80,40% 34 3,74% 90 9,91% 54 5,95% DATI PARZIALI

Settembre 2022 43 950 78,11% 20 2,11% 124 13,05% 64 6,74% DATI PARZIALI

Agosto 2022 43 950 62,42% 30 3,16% 243 25,58% 84 8,84% DATI PARZIALI

Luglio 2022 43 856 71,96% 21 2,45% 147 17,17% 72 8,41% DATI PARZIALI

Giugno 2022 42 879 69,17% 35 3,98% 149 16,95% 87 9,90% DATI PARZIALI

Maggio 2022 42 927 84,03% 28 3,02% 61 6,58% 59 6,36% DATI PARZIALI

Aprile 2022 43 823 71,93% 56 6,80% 92 11,18% 83 10,09% DATI PARZIALI

Marzo 2022 43 991 83,15% 45 4,54% 42 4,24% 80 8,07% DATI PARZIALI

Febbraio 2022 43 862 84,80% 19 2,20% 32 3,71% 80 9,28% DATI PARZIALI

Gennaio 2022 43 861 66,90% 136 15,80% 82 9,52% 67 7,78% DATI PARZIALI

Dicembre 2021 43 944 76,59% 29 3,07% 117 12,39% 75 7,94% DATI PARZIALI

Novembre 2021 42 880 83,75% 42 4,77% 29 3,30% 72 8,18% DATI PARZIALI

Ottobre 2021 42 886 79,91% 33 3,72% 42 4,74% 103 11,63% DATI PARZIALI

Settembre 2021 42 926 75,70% 44 4,75% 107 11,56% 74 7,99% DATI PARZIALI

Agosto 2021 43 947 59,87% 28 2,96% 266 28,09% 86 9,08% DATI PARZIALI

Luglio 2021 44 925 67,89% 32 3,46% 177 19,14% 88 9,51% DATI PARZIALI

Giugno 2021 45 951 76,03% 11 1,16% 135 14,20% 82 8,62% DATI PARZIALI

Maggio 2021 45 946 82,66% 40 4,23% 50 5,29% 74 7,82% DATI PARZIALI

Aprile 2021 45 948 79,75% 40 4,22% 79 8,33% 73 7,70% DATI PARZIALI

Marzo 2021 45 1036 84,85% 44 4,25% 30 2,90% 83 8,01% DATI PARZIALI

Febbraio 2021 45 902 83,48% 52 5,76% 24 2,66% 73 8,09% DATI PARZIALI

Gennaio 2021 66 1337 81,15% 111 8,30% 96 7,18% 45 3,37%

Dicembre 2020 67 1453 78,87% 79 5,44% 192 13,21% 36 2,48%
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Novembre 2020 67 1470 84,42% 103 7,01% 83 5,65% 43 2,93%

Ottobre 2020 67 1533 89,56% 43 2,80% 75 4,89% 42 2,74%

Settembre 2020 65 1481 83,59% 16 1,08% 191 12,90% 36 2,43%

Agosto 2020 66 1428 63,31% 16 1,12% 475 33,26% 33 2,31%

Luglio 2020 66 1500 75,33% 56 3,73% 279 18,60% 35 2,33%

Giugno 2020 66 1433 76,90% 44 3,07% 205 14,31% 82 5,72%

Maggio 2020 66 1381 81,97% 27 1,96% 68 4,92% 154 11,15%

Aprile 2020 66 1418 80,04% 45 3,17% 86 6,06% 152 10,72%

Marzo 2020 66 1509 66,80% 75 4,97% 185 12,26% 241 15,97%

Febbraio 2020 66 1390 88,20% 32 2,30% 63 4,53% 69 4,96%

Gennaio 2020 66 1414 87,84% 21 1,49% 118 8,35% 33 2,33%

Dicembre 2019 66 1389 79,19% 54 3,89% 199 14,33% 36 2,59%

Novembre 2019 66 1396 87,61% 56 4,01% 82 5,87% 35 2,51%

Ottobre 2019 67 1581 89,50% 57 3,61% 82 5,19% 27 1,71%

Settembre 2019 67 1515 83,56% 22 1,45% 194 12,81% 33 2,18%

Agosto 2019 65 1464 65,71% 6 0,41% 423 28,89% 73 4,99%

Luglio 2017 66 1502 77,23% 10 0,67% 274 18,24% 58 3,86%

Giugno 2019 67 1419 77,31% 21 1,48% 282 19,87% 19 1,34%

Maggio 2019 64 1448 86,74% 39 2,69% 101 6,98% 52 3,59%

Aprile 2019 64 1385 83,54% 34 2,45% 166 11,99% 28 2,02%

Marzo 2019 64 1384 86,63% 55 3,97% 62 4,48% 68 4,91%

Febbraio 2019 63 1286 87,71% 90 7,00% 33 2,57% 35 2,72%

Gennaio 2019 65 1459 82,25% 128 8,77% 100 6,85% 31 2,12%

Dicembre 2018 66 1296 81,64% 51 3,94% 133 10,26% 54 4,17%

Novembre 2018 66 1433 88,90% 55 3,84% 58 4,05% 46 3,21%

Ottobre 2018 67 1584 86,81% 16 1,01% 136 8,59% 57 3,60%

Settembre 2018 67 1402 79,60% 33 2,35% 180 12,84% 73 5,21%

Agosto 2018 68 1536 63,87% 29 1,89% 455 29,62% 71 4,62%

Luglio 2018 68 1471 71,65% 25 1,70% 278 18,90% 114 7,75%
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Giugno 2018 68 1472 73,17% 39 2,65% 275 18,68% 81 5,50%

Maggio 2018 68 1532 86,10% 73 4,77% 98 6,40% 42 2,74%

Aprile 2018 68 1336 78,52% 94 7,04% 137 10,25% 56 4,19%

Marzo 2018 68 1557 84,65% 51 3,28% 127 8,16% 61 3,92%

Febbraio 2018 68 1391 87,85% 57 4,10% 64 4,60% 48 3,45%

Gennaio 2018 68 1511 82,53% 60 3,97% 150 9,93% 54 3,57%

Dicembre 2017 68 1259 81,73% 40 3,18% 150 11,91% 40 3,18%

Novembre 2017 69 1473 86,29% 77 5,23% 85 5,77% 40 2,72%

Ottobre 2017 69 1549 86,57% 84 5,42% 78 5,04% 46 2,97%

Settembre 2017 70 1515 81,91% 30 1,98% 196 12,94% 48 3,17%

Agosto 2017 70 1571 60,34% 29 1,85% 516 32,85% 78 4,96%

Luglio 2017 70 1464 73,29% 19 1,30% 272 18,58% 100 6,83%

Giugno 2017 71 1523 80,37% 27 1,77% 227 14,90% 45 2,95%

Maggio 2017 71 1601 91,26% 29 1,81% 78 4,87% 33 2,06%

Aprile 2017 71 1335 83,00% 15 1,12% 173 12,96% 39 2,92%

Marzo 2017 71 1662 91,40% 60 3,61% 47 2,83% 36 2,17%

Febbraio 2017 71 1448 86,67% 68 4,70% 67 4,63% 58 4,01%

Gennaio 2017 71 1521 81,00% 87 5,72% 145 9,53% 57 3,75%

Dicembre 2016 52 1036 78,38% 33 3,19% 156 15,06% 35 3,38%

Novembre 2016 52 1093 92,04% 18 1,65% 27 2,47% 42 3,84%

Ottobre 2016 52 1096 87,77% 39 3,56% 57 5,20% 38 3,47%

Settembre 2016 53 1164 79,55% 21 1,80% 132 11,34% 85 7,30%

Agosto 2016 53 1164 54,12% 29 2,49% 428 36,77% 77 6,62%

Luglio 2016 53 1061 69,65% 24 2,26% 195 18,38% 103 9,71%

Giugno 2016 53 1110 79,37% 4 0,36% 155 13,96% 70 6,31%

Maggio 2016 53 1167 87,40% 10 0,86% 55 4,71% 82 7,03%

Aprile 2016 53 1064 87,69% 20 1,88% 43 4,04% 68 6,39%

Marzo 2016 53 1158 82,47% 49 4,23% 75 6,48% 79 6,82%

Febbraio 2016 53 1104 86,41% 35 3,17% 48 4,35% 67 6,07%
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Gennaio 2016 53 1000 81,00% 66 6,60% 74 7,40% 50 5,00%

Dicembre 2015 51 1061 76,34% 59 5,56% 126 11,88% 66 6,22%

Novembre 2015 51 1062 87,95% 40 3,77% 36 3,39% 52 4,90%

Ottobre 2015 51 1114 85,10% 36 3,23% 58 5,21% 72 6,46%

Settembre 2015 51 1111 81,46% 5 0,45% 116 10,44% 85 7,65%

Agosto 2015 51 1057 55,72% 2 0,19% 410 38,79% 56 5,30%

Luglio 2015 51 1109 68,35% 35 3,16% 223 20,11% 93 8,39%

Giugno 2015 51 1060 77,74% 3 0,28% 174 16,42% 59 5,57%

Maggio 2015 51 1013 89,93% 10 0,99% 39 3,85% 53 5,23%

Aprile 2015 51 1062 85,31% 29 2,73% 81 7,63% 46 4,33%

Marzo 2015 51 1112 91,19% 27 2,43% 21 1,89% 50 4,50%

Febbraio 2015 51 1012 88,93% 36 3,56% 26 2,57% 50 4,94%

Gennaio 2015 51 1012 82,21% 70 6,92% 85 8,40% 25 2,47%

Dicembre 2014 51 1011 83,18% 23 2,27% 120 11,87% 27 2,67%

Novembre 2014 51 1012 87,75% 49 4,84% 38 3,75% 37 3,66%

Ottobre 2014 51 1164 89,60% 20 1,72% 57 4,90% 44 3,78%

Settembre 2014 51 1113 80,32% 13 1,17% 131 11,77% 75 6,74%

Agosto 2014 51 1010 49,50% 10 0,99% 443 43,86% 57 5,64%

Luglio 2014 51 1111 73,18% 11 0,99% 239 21,51% 48 4,32%

Giugno 2014 51 1011 81,01% 17 1,68% 147 14,54% 28 2,77%

Maggio 2014 51 1065 85,45% 22 2,07% 91 8,54% 42 3,94%

Aprile 2014 51 1014 82,15% 10 0,99% 132 13,02% 39 3,85%

Marzo 2014 51 1064 87,31% 31 2,91% 57 5,36% 47 4,42%

Febbraio 2014 51 1015 92,51% 23 2,27% 23 2,27% 30 2,96%

Gennaio 2014 50 1044 87,16% 24 2,30% 83 7,95% 27 2,59%

Dicembre 2013 51 1013 79,96% 10 0,99% 160 15,79% 33 3,26%

Novembre 2013 51 1016 87,50% 39 3,84% 58 5,71% 30 2,95%

Ottobre 2013 51 1167 88,35% 65 5,57% 38 3,26% 33 2,83%

Settembre 2013 51 1062 80,79% 42 3,95% 123 11,58% 39 3,67%
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Agosto 2013 52 1070 60,56% 31 2,90% 345 32,24% 46 4,30%

Luglio 2013 52 1134 67,37% 34 3,00% 279 24,60% 57 5,03%

Giugno 2013 52 1032 74,81% 51 4,94% 169 16,38% 40 3,88%

Maggio 2013 52 1137 83,55% 56 4,93% 81 7,12% 50 4,40%

Aprile 2013 53 1038 82,76% 55 5,30% 87 8,38% 37 3,56%

Marzo 2013 53 1107 82,93% 59 5,33% 108 9,76% 22 1,99%

Febbraio 2013 53 1060 86,32% 67 6,32% 53 5,00% 25 2,36%

Gennaio 2013 53 1166 82,16% 85 7,29% 101 8,66% 22 1,89%

Dicembre 2012 53 1001 82,52% 39 3,90% 127 12,69% 9 0,90%

Novembre 2012 52 1092 88,19% 30 2,75% 82 7,51% 17 1,56%

Ottobre 2012 51 1171 90,18% 37 3,16% 60 5,12% 18 1,54%

Settembre 2012 51 1021 85,11% 29 2,84% 106 10,38% 17 1,67%

Agosto 2012 51 1122 62,92% 41 3,65% 357 31,82% 18 1,60%

Luglio 2012 53 1113 68,28% 20 1,80% 259 23,27% 74 6,65%

Giugno 2012 52 1092 61,08% 21 1,92% 379 34,71% 25 2,29%

Maggio 2012 52 1143 87,58% 36 3,15% 79 6,91% 27 2,36%

Aprile 2012 52 989 78,06% 53 5,36% 129 13,04% 35 3,54%

Marzo 2012 52 1145 90,31% 44 3,84% 31 2,71% 36 3,14%

Febbraio 2012 52 1091 85,79% 55 5,04% 37 3,39% 63 5,77%

Gennaio 2012 52 1092 80,59% 33 3,02% 125 11,45% 54 4,95%

Dicembre 2011 52 1041 76,27% 44 4,23% 134 12,87% 69 6,63%

Novembre 2011 52 1091 87,44% 39 3,57% 33 3,02% 65 5,96%

Ottobre 2011 52 1093 86,09% 34 3,11% 66 6,04% 52 4,76%

Settembre 2011 52 1142 79,77% 41 3,59% 108 9,46% 82 7,18%

Agosto 2011 52 1139 60,93% 39 3,42% 293 25,72% 113 9,92%

Luglio 2011 52 1038 61,95% 37 3,56% 242 23,31% 116 11,18%

Giugno 2011 52 1089 72,82% 11 1,01% 207 19,01% 78 7,16%

Maggio 2011 52 1143 83,64% 24 2,10% 72 6,30% 91 7,96%

Aprile 2011 51 1022 76,32% 80 7,83% 87 8,51% 75 7,34%
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Marzo 2011 51 1172 79,44% 80 6,83% 72 6,14% 89 7,59%

Febbraio 2011 51 1020 88,33% 31 3,04% 14 1,37% 74 7,25%

Gennaio 2011 51 1020 77,84% 47 4,61% 102 10,00% 77 7,55%

Dicembre 2010 53 1165 75,79% 61 5,24% 149 12,79% 72 6,18%

Novembre 2010 52 1092 87,09% 35 3,21% 69 6,32% 37 3,39%

Ottobre 2010 52 1094 88,85% 14 1,28% 48 4,39% 60 5,48%

Settembre 2010 52 1142 84,85% 1 0,09% 116 10,16% 56 4,90%

Agosto 2010 53 1166 59,69% 43 3,69% 341 29,25% 86 7,38%

Luglio 2010 53 1114 62,03% 64 5,75% 266 23,88% 93 8,35%

Giugno 2010 53 1112 73,56% 94 8,45% 137 12,32% 63 5,67%

Maggio 2010 53 1113 82,30% 86 7,73% 81 7,28% 30 2,70%

Aprile 2010 53 1113 86,07% 20 1,80% 85 7,64% 50 4,49%

Marzo 2010 53 1218 88,59% 31 2,55% 55 4,52% 53 4,35%

Febbraio 2010 54 1070 89,72% 35 3,27% 31 2,90% 44 4,11%

Gennaio 2010 54 1028 84,34% 46 4,47% 75 7,30% 40 3,89%

Dicembre 2009 54 1133 77,58% 34 3,00% 184 16,24% 36 3,18%

Novembre 2009 54 1134 89,86% 39 3,44% 30 2,65% 46 4,06%

Ottobre 2009 54 1188 86,53% 57 4,80% 52 4,38% 51 4,29%

Settembre 2009 54 1187 79,87% 24 2,02% 149 12,55% 66 5,56%

Agosto 2009 54 1134 58,29% 28 2,47% 352 31,04% 93 8,20%

Luglio 2009 54 1188 68,01% 37 3,11% 258 21,72% 85 7,15%
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